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OGGETTO: PROGETTO RETIC " RETE TRANSFRONTALIERA DEL SISTEMA DI INCUBAZIONE 
PER NUOVE IMPRESE TIC” P. O. TRANSFRONTALIERO ITALIA-FRANCIA MARITTIMO 2014- 
2020 – PROVVEDIMENTO A CONTRARRE E CONTESTUALE AFFIDAMENTO PER LA 
VALIDAZIONE DEL PIANO DI SCOUTING. 
 
ATTO N. 54 del 7 settembre 2017 
 
Premesso che 

 
– Lucca In-Tec Srl, società partecipata dalla Camera di Commercio di Lucca, gestisce il Polo 
Tecnologico Lucchese e il MuSA - Museo Virtuale della Scultura e dell’Architettura di Pietrasanta; 
 
Richiamata: 
– La candidatura presentata da Lucca In-Tec, con il progetto pluriazione dal titolo "Rete 
Transfrontaliera del sistema di incubazione per nuove imprese TIC - RETIC” -, a valere sull'Asse 1 
– Lotto 1 del I Avviso del Programma di Cooperazione Italia-Francia “Marittimo” 2014- 2020 – progetti 
semplici e strategici integrati tematici e territoriali; 
 
– L’approvazione della graduatoria dei progetti da parte del Comitato di Sorveglianza del Programma 
avvenuta in data 29 agosto 2016 e recepita con Decreto della Regione Toscana, in qualità di Autorità 
di Gestione del Programma, n. 9405 del 23/09/2016, con cui il progetto RETIC è stato ammesso a 
finanziamento, come da comunicazione del 17 ottobre 2016 da parte della stessa Autorità di 
Gestione PC Italia-Francia "Marittimo" 2014- 2020; 
 
Considerato che: 
 
– Il progetto, di cui Lucca In-Tec è Capofila, è partecipato dai seguenti partner: Promo PA Fondazione 
(LU), Camera di Commercio della Spezia (SP), Azienda speciale per lo sviluppo, l’Ecosostenibilità e 
la Formazione Imprenditoriale ASSEFI (PI), Navigo Sardegna Net,Olbia (OT), Sardegna Ricerche, 
Cagliari (CA), Chambre de Commerce et d’Industrie Nice Cote d’Azur (PACA); 
 
– Lo stesso ha come obiettivo principale il supporto allo sviluppo di idee imprenditoriali innovative 
legate alla società dell’informazione, della conoscenza e della creatività nei settori del turismo, 
nautica ed energia, favorendo la creazione e l’incubazione di nuove imprese innovative ad alto 
potenziale di crescita attraverso la realizzazione di reti di servizi per l’innovazione e trasferimento 
tecnologico; 
 
– In particolare nel formulario di candidatura, nella Parte C – Descrizione del Progetto – C.5.5 
(componente T.3) attività relativa alla Componente “Scouting e metodi di svuluppo di idee innovative” 
è prevista la definizione di un piano operativo per l'attuazione di azioni di scouting congiunte di 
carattere transfrontaliero Il Piano indicherà la metodologia di scouting su temi e settori definiti, 
secondo un modello replicabile, ma differenziato sulle specificità territoriali. Esso sarà articolato 
secondo standard di valutazione (fattibilità tecnica, sostenibilità economica e innovazione) condivisi. 
Tale piano sarà inoltre sottoposto a validazione da un panel di esperti dell’Università di Pisa (dei 
corsi di Economia aziendale, Economia politica e Informatica) a cui saranno aggiunti esperti dei 
servizi per l’avvio di start-up (questi ultimi nominati tra i collaboratori e dipendenti dei partner del 
progetto); 
 
– Per la suddetta attività è prevista, nel budget approvato per Lucca In-Tec che ammonta 
complessivamente a € 256.917,09, una voce specifica di € 1.000,00 nell'ambito della quale potrà 
essere cofinanziato il costo del contratto oggetto della presente selezione; 
 
– Si ritiene opportuna una supervisione di massima anche sulla componente T2 “Creazione 
dell’offerta di servizi per le start-up”, limitatamente alla compilazione dei cataloghi di servizi di 
preincubazione e incubazione a cura di Lucca Intec e in particolare dell'incubatore del Polo 
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Tecnologico Lucchese; 
 
Richiamata: 
 
– La Determinazione Dirigenziale della Camera di Commercio di Lucca n. 142 del 19 aprile 2017 
con la quale è stato approvato il primo elenco di professionisti legittimati a ricevere incarichi dalla 
Camera di Commercio di Lucca in materia di formazione e di assistenza ai processi di innovazione 
per le imprese; 
 
– Gli atti camerali successivi che, ad integrazione della prima Determinazione sopra richiamata, 
aggiornano l'elenco in base alle richieste pervenute, istruite ed ammesse; 
 
Considerato che: 
 
– La Camera di Commercio di Lucca è socio unico di Lucca In-Tec e fornitore di supporto al 
coordinamento delle attività tecniche previste dalle componenti T1, T2, T3 del progetto Retic in forza 
della Convenzione stipulata in data 15 maggio 2017; 
 
– L'incarico professionale di cui trattasi corrisponde ad una prestazione di servizi altamente 
qualificata, rientrante nelle competenze di Lucca In-Tec in tema di rendicontazione di consulenze e 
servizi, per l'intera durata del progetto, che terminerà il 14 dicembre 2018, salvo eventuali proroghe 
che potranno essere richieste; 
 
Ritenuto opportuno: 
 
– Per tali motivi, effettuare la valutazione comparativa dei curricula, già selezionati dalla Camera di 
Commercio di Lucca, attingendo direttamente dall'Elenco sopra richiamato, dei docenti iscritti nella 
sezione “Esperti in processi di innovazione”, al fine di individuare la professionalità rispondente ai 
requisiti indicati dal progetto; 
 
– Integrare successivamente il panel di esperti per la validazione del Piano di scouting attraverso la 
segnalazione e l'indicazione di ulteriori professionalità da parte degli altri partner di progetto; 
 
Tenuto conto che: 
 
– Dall'esame dell'elenco camerale sopracitato risultano i nomi di Maria Cristina Bonti, Danio Berti, 
Maria Zifaro, tutti docenti universitari ed iscritti nella sezione “Esperti in processi di innovazione”; 
 
– In seguito alla valutazione comparativa dei suddetti curricula, la professionalità più rispondente al 
profilo ricercato relativo alla validazione del Piano di Scouting è quella della Dr.ssa Maria Zifaro, per 
la quale non sono state riscontrate cause di incompatibilità e di conflitto di interessi in relazione alle 
attività per le quali gli viene conferito il suddetto incarico; 
 
Richiamati, infine: 
 
– i principi di economicità, efficacia, tempestività, correttezza, libera concorrenza, trasparenza, non 
discriminazione, proporzionalità, rotazione nell’attribuzione degli incarichi e nell’affidamento di 
servizi; 
 
Tenuto conto che: 
 
– Potrebbe essere necessaria la presenza dell'incaricata ad uno dei successivi Comitati di Pilotaggio, 
al fine di aprire e definire la discussione sulla validazione del Piano di scouting alla presenza anche 
di eventuali altri docenti esperti individuati dagli altri partner di progetto; 
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Con il presente: 
 
1. - Si procede all'affidamento dell'incarico per la validazione del Piano di scouting, così come 
previsto dal progetto Retic, alla Dr.ssa Maria Zifaro; 
 
2. - Si prevede la somma complessiva di € 1.000,00 (Iva esclusa) per coprire la spesa relativa 
all’incarico della docente per le attività descritte in premessa, che avrà durata dal 01 settembre 2017 
al 31 dicembre 2017, salvo eventuali proroghe che potranno essere richieste per scritto; 
 
3. - Si prevedono ulteriori € 500,00 per la copertura di eventuali spese di trasferta, per missioni 
programmate nell'ambito di Retic, ai fini della validazione del piano di scouting, da effettuarsi in 
occasione di un Comitato di pilotaggio con gli altri partner di progetto. 
 
 

L'Amministratore Unico 
Gianluigi Guidi 
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