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OGGETTO: INCARICO PER IL BIENNIO 2018-2019 DI RESPONSABILE DEL 
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE. REDAZIONE PIANO SICUREZZA 
ANTINCENDIO MUSA. PROVVEDIMENTO A CONTRARRE E CONTESTUALE 
AFFIDAMENTO. 
 
 
ATTO N. 39 del 5 giugno 2018 
 
 
Premesso che 
 
- il D.Lgs 81/08, all’art. 3, stabilisce che le imprese hanno l’obbligo di dotarsi di una propria 
struttura che tuteli sia la sicurezza sul lavoro dei dipendenti ma anche l’accesso alle strutture 
che l’azienda ha in diretta gestione e Lucca In-Tec srl rientra tra le imprese con questo 
obbligo; 
 
- sono presenti nell’organico della società tre unità (due con contratto a tempo indeterminato 
ed una a tempo determinato) nonché un tirocinante e pertanto Lucca In-Tec srl rientra 
pienamente tra soggetti definiti come “datori di lavoro”;  
 
- sempre il D.Lgs 81/08 stabilisce quali sono gli obblighi del datore di lavoro ed in 
particolare: 

a) la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento 
previsto dall'articolo 28; 
b) la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi 
(RSPP). 
 

- sulla base dell’art. 31 del medesimo decreto, Lucca In-Tec srl non fa parte delle tipologie di 
aziende che hanno l’obbligo di nominare un RSPP interno; 
 
- Lucca In-Tec srl gestisce anche le attività del MuSA (Museo Virtuale della Scultura e 
dell’Architettura) e pertanto deve tenere conto delle certificazioni di agibilità attuali in 
ottemperanza anche di quanto previsto dal D.M 19/08/1996 Art 1 circa l’uso di “locali 
multiuso utilizzati occasionalmente per attività di intrattenimento e pubblico spettacolo” con 
capienza non superiore a 100 persone; 
 
- per il MuSA, e visti gli eventi che Lucca In-Tec srl organizza direttamente, devono essere 
rispettate le disposizioni del titolo XI dell’Allegato al D.M 19/08/1996 e quelle relative 
all’esodo del pubblico titolo IV. Pertanto è necessario procedere: 
 

a) alla verifica delle destinazioni d’uso indicate nella SCIA in base alla quale è stata 
redatta la certificazione di agibilità; 

b) alla presenza della rispondenza alle disposizioni relative all’esodo del pubblico di 
cui al citato DM. 

c) al riscontro dell’osservanza delle disposizioni relative alla “Segnaletica di 
sicurezza” e alla “Gestione della Sicurezza” che prevedono la redazione di planimetrie 
indicanti le vie di esodo e le norme di comportamento da affiggere in ogni locale; 

d) alla redazione di un piano di emergenza; 
e) al mantenimento in efficienza degli estintori e delle dotazioni antincendio. 
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Tenuto conto che 
 
- il Documento di Valutazione dei Rischi (D.V.R.) ha necessità di essere adeguato alla luce 
delle modifiche intercorse tra la data odierna e l’ultimo periodo di aggiornamento (febbraio 
2017)  
- il compito di responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (RSPP) deve 
essere nuovamente affidato in quanto l’ultimo incarico è giunto a scadenza; 
 
Ritenuto quindi 
 
- necessario individuare un professionista esterno che assuma, in continuità con il 
precedente incarico e fino al febbraio 2020, l’incarico di RSPP (comprensivo di tutti gli oneri 
relativi a tale mansione quali ad esempio l’individuazione dei fattori di rischio e 
l’individuazione delle idonee misure di sicurezza, la predisposizione dei programmi di 
informazione e formazione dei lavoratori, l’assistenza continuativa al datore di lavoro su tutti 
gli aspetti relativi alla sicurezza, ecc.) ed al contempo provveda: 
 

 all’annuale revisione del documento di valutazione di tutti i rischi nonché dei DUVRI 
necessari all'azienda; 

 all’aggiornamento del piano di emergenza dell’edificio Polo 2 comprese le planimetrie 
indicanti le vie di esodo da affiggere nei vari ambienti in base alle modifiche 
intercorse dal 2017; 

 alla tenuta di eventuali corsi di formazione in materia di antincendio e di primo 
soccorso che si rendessero necessari per il personale della società oltre le 
esercitazioni legate alla particolare natura del Polo Tecnologico Lucchese. 

 
- necessario altresì disporre di un esperto che possa al contempo provvedere alla redazione 
del Piano di sicurezza antincendio ed alla verifica delle rispondenze con quanto previsto dal 
DM 19/08/1996 ed i certificati di agibilità attualmente disponibili al MuSA assieme alla 
redazione delle planimetrie indicanti le vie di esodo e le norme di comportamento da 
affiggere in ogni locale; 
 
Considerato che 
 
- è presente un cantiere sull’area esterna che circonda il Polo Tecnologico Lucchese per la 
realizzazione di un parco pubblico; 
 
- tale cantiere appesantisce i compiti del RSPP in quanto aumenta i rischi che possono 
incorrere al personale, all’utenza del Polo 2 e all’edificio; 
 
- le aziende insediate al Polo Tecnologico Lucchese (Polo 2) sono sempre in crescente 
aumento così come il numero degli addetti e degli utenti che accedono alla struttura; 
 
- è necessario quindi proseguire e terminare il lavoro, iniziato a fine 2017, di coordinamento 
tra le attività in materia di sicurezza effettuate da Lucca In-Tec srl e quelle di ogni singola 
azienda presente nella struttura; 
 
- la realtà del MuSA richiede particolare attenzione nella gestione dal momento che in esso 
vengono tenuti sia eventi da parte di terzi che da parte di Lucca In-Tec srl che, quindi, è, in 
questi ultimi, totalmente responsabile degli utenti che intervengono; 
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Ritenuto pertanto  
 
- opportuno richiedere la disponibilità dell’arch. Massimiliano Boschi, attuale RSPP, a 
proseguire il proprio servizio, in quanto è a conoscenza dei rischi specifici esistenti nelle due 
strutture ed ha finora dimostrato di saper gestire sia la delicata fase del cantiere che il 
coordinamento con le altre imprese presenti sulle due realtà, sostenendo al contempo la 
società nei confronti del personale interno e degli utenti comprensivo di tutte le attività che 
saranno necessarie con riferimento al MuSA; 
 
Visto 
 
- i preventivi presentati dall’arch. Massimiliano Boschi, rispettivamente nostro protocollo n. 
272 del 22 maggio 2018, che per l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione fino al febbraio 2020 prevede un onere di euro 2.200,00 (oltre IVA ed oneri 
previdenziali) e nostro protocollo 292 del 4 giugno 2018 che, per le attività inerenti al Piano 
di sicurezza antincendio ed ai lavori collaterali per il MuSA, riporta un corrispettivo di euro 
1.500,00 (oltre IVA ed oneri previdenziali); 
 
Valutata inoltre 
 
- la disponibilità, espressa nel preventivo prot. 272 di cui sopra, ad effettuare corsi (di base e 
di aggiornamento) per addetto al primo soccorso e per addetto antincendio sia presso la 
nostra sede (per un numero massimo di 20 persone) che presso altre sedi di Pisa ove è 
solito tenere questi corsi che saranno scelti dalla società in base alle esigenze che 
sopravverranno nel biennio; 
 
Ritenuto quindi 
 
- opportuno considerare l’importo di ulteriori euro 1.000,00 (oltre IVA ed oneri previdenziali), 
sempre in base al nostro protocollo 272 del 22 maggio 2018, quale stanziamento per la 
tenuta dei corsi necessari considerando, fin d’ora, che tale importo varierà in base al variare 
del numero dei partecipanti ed in base al luogo di esecuzione; 
 
Richiamato 

 
il Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 e successive modiche ed integrazioni 
"Attuazione delle direttive 2014/23/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di 
concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori 
dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della 
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture". 
 
Visti in particolare: 

 
 l’articolo 30, sui principi per l'aggiudicazione e l’esecuzione di appalti e concessioni di 

forniture e servizi sotto la soglia comunitaria; 
 l’articolo 35 sulle soglie di rilevanza comunitaria e metodi di calcolo del valore stimato 

degli appalti; 
 l’articolo 36 sui contratti sotto soglia; 
 la Linea Guida ANAC n. 4 di attuazione del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 recanti 

"Procedure per l'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di 
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rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di 
operatori". 

 
Con il presente atto 
 
1. - si dispone l’affidamento diretto, ai sensi dell'art.36, comma 2 lettera a) del D. Lgs. 
50/2016, dando altresì il via alla stipula del relativo contratto, per: 
 

a - l’incarico di RSPP oltre a quanto ad esso correlato come indicato in premessa 
all’arch. Massimiliano Boschi per l’importo di euro 3.200,00 (oltre IVA ed oneri 
previdenziali) da attribuire al centro di costo “Polo 2”; 

b - la redazione del Piano di sicurezza antincendio oltre alle verifiche delle 
destinazioni d’uso in base all’attuale SCIA ed alla rispondenza con quanto indicato al DM 
19/08/1996 per il MuSA per l’importo di euro 1.500,00 (oltre IVA ed oneri previdenziali) da 
attribuire al centro di costo MuSA. 
 
 

L’Amministratore Unico 
Gianluigi Guidi 
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