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OGGETTO: ASSUNZIONE DI UNA UNITA’A TEMPO DETERMINATO E ORARIO PARZIALE, CON
CONTRATTO DEL COMMERCIO, PER LA GESTIONE DI PROGETTI EUROPEI A VALERE SUI
FONDI DEL PROGRAMMA TRANSFRONTALIERO ITALIA-FRANCIA 2014/2020 — PROGETTO
RETIC. SCORRIMENTO GRADUATORIA.

ATTO n. 2 del 8/1/18

Richiamato l'‘atto n. 21 del 30 marzo 2017 con il quale veniva approvata la graduatoria come
formulata dalla Commissione giudicatrice in base alla quale veniva assunto con contratto a tempo
determinato e orario parziale per la gestione di progetti europei — a valere sui fondi del programma
Transfrontaliero Italia-Francia 2014 — 2020 — progetto Retic il dott. Stefano Vannucchi in quanto
primo classificato;

Preso atto delle intervenute dimissioni volontarie comunicate via PEC dal medesimo dott. Vannucchi
in data 13 dicembre 2017;

Visto che il secondo utilmente classificato in graduatoria € il dott. Giovanni Ciniero nato a Milano in
data 08/01/1973 (CNRGNN73A08F205Y) si & provveduto in data 4 gennaio 2018 tramite Pec ad
invitare il medesimo alla stipula del contratto di lavoro subordinato come previsto dall'avviso di cui
alla Determinazione n. 6 del 06.02.2017;

Visto che il suddetto dott. Giovanni Ciniero, con due successive Pec in data 05 gennaio 2018 ha
risposto accettando l'invito e chiedendo, ove possibile, una riduzione dell'orario lavorativo da 25 ore
a 20 ore settimanali;

Considerato che lo stato di avanzamento del progetto richiede un minor impegno quantitativo di ore
essendo state impostate e svolte le principali attivita in esso previste ed essendo state acquisite,
anche se parzialmente, le necessarie competenze per lo svolgimento delle attivita progettuali da
parte del personale in organico a Lucca In-Tec srl;

Richiamati inoltre:

- il Capo | “Principi”, Art. 2 “Criteri generali” del Regolamento per la selezione e assunzione del
personale dell’Ente controllante;

- i principi di trasparenza, imparzialita, efficienza ed efficacia della P.A. di cui all’art. 97 della
Costituzione, che devono guidare le azioni delle Pubbliche Amministrazioni, in particolare quelle
relative alla selezione di personale e di fornitori di servizi.

Con la presente

- si approva lo scorrimento della graduatoria di cui al richiamato atto n. 21 del 30 marzo 2017

- si accetta la richiesta del dott. Giovanni Ciniero di ridurre il monte ore settimale da 25 ore lavorative
a 20 ore lavorative;

- si da mandato di effettuare tutti gli adempimenti conseguenti per l'assunzione del dott. Giovanni
Ciniero;

- se ne da comunicazione all’Autorita di gestione e la necessaria pubblicita nei modi e nelle forme
previste dalla Legge.

L'Amministratore Unico
Gianluigi Guidi
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